Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I —La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 125 del 12/03/2014,
nei seguenti importi (al lordo delle decurtazioni di cui all’art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 — in quanto saranno definite dopo il
31/12/2014):

Descrizione Importo
Risorse stabili 280.531.25
Risorse variabili 41.618,90
Residui anni precedenti 0,00
Totale 322.150,15

* oltre € 94.000 a titolo di incentivi per la progettazione , condono e istat.
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

isorse stori solidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd, determinate
nell’anno 2003, secondo la previdente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e ss.mm. ed ii., vengono definite in un unico
importo, che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi, in € 118.817,19,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1: 0,62% monte salari 2001 10.934.41
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2: 0,50% monte salari 2001 8.818,07
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7: alte professionalita 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1: 0,50% monte salari 2003 9.144.28
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2: 0,60% monte salari 2005 11.422,50
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
Descrizione Importo _
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA e assegni ad personam 13.564,52
cessati)
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 107.165,18
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari 665,10
Altro 0,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999: sponsorizzazioni
/ convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. ¢) CCNL 1.4.1999: economie da
part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999: specifiche 36.773,01
disposizioni di legge -




Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1999: risparmi
straordinario

Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999: 1,2% monte salari
1997: incremento max. contrattabile

Art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999: nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

15.368,90

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

1l monte salari 1997 ammontava ad € 1.280.742,00, per una possibilitd di incremento massima di € 15.368,90 (1,2%). Nella
sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 15.368,90, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lettera K) — specifiche disposizioni di legge: 1a somma di € 36.773,01 ¢ cosi composta:

° € 8.916,00 per recupero evasione tributaria

° € 24.037,07 (000 + 000) per incentivi progettazioni
] € 3.819,94 per incentivi condono edilizio

[ ]

€ 0,00 per compensi ISTAT

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0.00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 4.185,65
fissa) ( ancora da definire con certczza)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni ( presunta ancora da definire ) 4.185,65
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili (280.531,25 —4.185,65 ) 276.345.60
_Risorse variabili ( 52.141,91) 52.141.91
_Residui anni precedenti 0,00
| Totale 328.487.51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla_contratiazione infegrativa o comunque non_regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 216.299,76 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 30.164,80
Progressioni orizzontali 88.292.68
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 97.842,28
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)
Altro 0,00
TOTALE 216.299,76

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 112.187,75, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo 20.828,91
Indennita di rischio 3.667,10
Indennita di disagio 0,00
Indennitd di maneggio valori 1.500,00
Lavoro notturno e {estivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 4.000,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 1.500,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 36.773,01
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 36.701,04
CCNL 01/04/1999 ( calcolato per differenza)
Reperibilita 7.217.69
TOTALE (112.187.75) 112.187,75

Le somme sopra indicate sono presunte in quanto sono ancora da liquidare le competenza del mese di novembre e dicembre ¢
pertanto potranno subire piccoli aggiustamenti, nel limite complessivo delle risorse a disposizione. Inoltre la produttivita &
definita tenendo presente la somma di € 15.368,90 qual incremento 1,2% del Monte salari 1997 che puo essere utilizza solo
previo accertamento del nucleo di valutazione e poi deliberato dalla Giunta comunale.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 216.299,76
Somme regolate dal contratto 112.187,75
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 328.487.51



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fonde aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 276.345,60, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato), ammontano a € 216.299,76. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
Si attesta inoltre che le risorse con vincolo di destinazione ex art. 15 comma 1 lettera k), pari complessivamente ad €
36.773,01, finanziano rispettivamente per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

® incentivi progettazioni: € 24.037,07
redazione strumenti urbanistici: € 0,00
recupero evasione tributaria: € 8.916,00
compensi censimenti: € 0,00

condono: € 3.819,94

b.attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, nel rispetto di attribuzione selettiva degli incentivi economici. La
liquidazione dei fondi avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti
nei sistemi di programmazione dell’Ente.

c.attestazione motivata del rispetto del principio di selettiviti delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista 1’ effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi |
¢ 21, del d.1. 78/2010 per il triennio 2011-2013.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ja contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione del fondo Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 274.86141 276.345.60 +1.484,19
Risorse variabili 111.266,88 52.141,91 -59.124,97
Residui anni precedenti 0,00 i
Totale 386.128,29 328.487,51 -57.640,78

[l Destinazione del fondo Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Totale destinazioni non disponibili
alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate 220.302,95 216.299,76 -4.003,19
esplicitamente dal contratto
integrativo
Totale destinazioni spet:lﬁcat.amente 165.82534 112.187,75 -53.637.59
regolate dal contratto integrativo
Totale delle eventuali destinazioni 0,00 0,00 /)
ancora da regolare
Totale definizione delle poste di
destinazione del fondo sottoposto a 386.128,29 328.487,51 -57.640,78
_certificazione




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli _strumenti della contabilita _economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione /
variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come
nell’articolazione riportati al precedente modulo IL

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione, le diverse poste contabili vengono registrate nel seguente modo:

- le somme “fisse e continuative” non disponibili alla contrattazione decentrata, relative alle progressioni orizzontali, sono
previste nei capitoli di spesa relativi al pagamento degli stipendi per ciascuna tipologia di intervento della spesa;

- gli altri istituti relativi al salario accessorio, definite attraverso il contratto decentrato, oltre all’indennita di comparto ¢ la
retribuzione di posizione e di risultato dei T.P.O., sono previste in apposito capitolo di spesa n° 190013/00 “Fondo di
produttivita ART. 15 CCNL”, distinti in appositi ¢ separati impegni di spesa, calcolati sulla base dell’ammontare complessivo
del Fondo per la contrattazione integrativa.

- le somme destinati ai compensi di cui all’articolo 15 comma 1 lettera K)) del CCNL del 01.04.1999 sono stanziati in appositi
capitoli di spesa (110305/60; 110305/70; 110308/00; 110205/60; 400008/00)

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno_precedente

risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto le maggiori somme sono interamente riconducibile

all’incremento di voci non computabili nel limite predetto.

Con riferimento alla disciplina di cui ali’art. 9 comma 2 bis det D.L. 78/2010, in materia di ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale (divieto di aumento dal 2011 di tale
trattamento accessorio rispetto all’ammontare del 2010) si segnalano rispetto all’anno 2010, le seguenti
differenze:

. art. 15 c. 1 lettera K per incentivi progettazioni:

anno 2010: € 9.794,62

anno 2014: € 24.037,07

. art. 15 c. 1 lettera K per redazione strumenti urbanistici:

anno 2010: € 8.400,00

anno 2013: € 0,00

] art. 15 c. 1 lettera K per recupero evasione tributaria:
anno 2010: € 26.250,00
anno 2014: € 8.916,00

° art. 15 c. 1 lettera K per compensi incentivanti condono edilizio
anno 2010: € 10.000,00
anno 2014: € 3.819,94

In relazione alle prime due voci si segnala che, ai fini della verifica del rispetto dell’art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010, la
Corte dei Conti a sezioni riunite, con delibera 51/2011, ha chiarito che dette voci non rientrano tra quelle soggette a tale
limitazione e pertanto i relativi importi non vanno considerati nel calcolo del limite 2010 utile alla verifica del rispetto della
normativa richiamata.

Si richiama inoltre la Deliberazione n. 31/2013/PAR Sezione regionale di controllo della Corte dei conti per i} Veneto con la
quale viene sostenuto che i proventi da diritti ed oneri da rilascio delle concessioni edilizie in sanatoria destinati a specifici
progetti riguardanti la relativa attivita di disbrigo delle pratiche, da svolgersi olire I’ordinario (e straordinario orario di lavoro),
sono esclusi (sterilizzati) dall’applicazione del vincolo di cui all’articolo 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010.



Tali importi sono stati infatti decurtati dalla base anno 2010, ai fini della verifica del rispetto di cui all’ art. 9 comma 2/bis DL
78/2010, e non sono considerati nel calcolo relativo all’anno 2013 (vedi allegato D alla determinazione n. 125
del 12.03.2014).

Infatti il calcolo ¢ stato il seguente:

fondo anno 2010: € 339.959,79

importo per progettazioni 2010: 18.194,62

fondo 2010 depurato: € 321.765,17 = limite da non superare nel 2014

Fondo anno 2014, cosi come ricalcolato per la parte variabile in relazione alle effettive erogazioni per i compensi lettera k) ed

alla decurtazione di cui all’art. 9 comma 2bis DL 78/2010: € (280.531,25 parte fissa + 52.141,91 parte variabile calcolata con

le crogazioni +5.699,00 per incentivo ICI da erogare - 4.185,65 decurtazione art. 9 comma 2bis DL 78/2010) = € 334.186,51

Fondo 2014 ricalcolato, depurato dai compensi per progettazioni LLPP e urbanistica e condono edilizio: € (334.186,51-

24.037,07- 3.819,94) = € 306.329,50 ( inferiori al valore 2010)

Dal rendiconto della gestione per I’anno 2013 risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le risorse
decentrate.

Sezione II1 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Si sottolinea che il Comune di Andora partecipa alla sperimentazione del nuovo sistema di contabilita di cui all’art. 36 del D.
Lgs. 118/2011: in relazione a detta sperimentazione, pertanto, ’Ente ¢ tenuto ad imputare le spese in relazione all’esigibilita
delle stesse.

In particolare, proprio con riferimento alle spese di personale, il Ragioniere Genetrale dello Stato, con la nota 77981 del
05.10.2012, destinata a tutti gli cnti in sperimentazione, con riferimento ad apposito quesito posto dall’Ente in relazione al
rispetto dei vincoli di spesa in materia di spese di personale, ha ribadito che le spese di personale seguono il criterio di
imputazione con riferimento all’esigibilita nell’accezione pil stringente del termine, ovvero secondo il criterio di erogazione
del compenso, ovvero secondo il criterio di “cassa”: cid comporta la cancellazione a fine esercizio degli impegni assunti nel
corso dell’esercizio 2014 ¢ la corrispondente reimputazione nell’esercizio 2015, anno in cui detti compensi accessori verranno
“erogati”.

Tale interpretazione ¢ stata poi recepita nell’art. 9 del DL 102/2013.

Il principio della competenza finanziaria potenziato (allegato 2 al DPCM 28.12.2011), come rivisto in corso di
sperimentazione, prevede che la reimputazione avvenga mediante il meccanismo del fondo pluriennale vincolato.

Pertanto i compensi erogati nel 2014 trovano allocazione in appositi impegni specifici, come sotto indicato, mentre le somme
accessorie che verranno liquidate nel 2015, ma di competenza del fondo 2014, trovano copertura in un apposito impegno
destinato ad essere cancellato e reimputato al 2015 mediante il meccanismo del fondo pluriennale vincolato, a seguito della
sottoscrizione del contratto decentrato.

Detto impegno & pari alla differenza del fondo per la contrattazione integrativa e i compensi accessori erogati nel 2014, al fine
di consentire il rispetto dell’ammontare complessivo del Fondo per la contrattazione decentrata.

Per quanto riguarda inoltre i compensi relativi agli incentivi progettazione dell’Ufficio Tecnico ed al compenso relativo ai
condoni edilizi, detti compensi vengono considerati nel fondo per la contrattazione integrativa secondo il criterio di cassa,
ovvero secondo quanto percepito effettivamente dai dipendenti: la relativa copertura finanziaria ¢ assicurata pertanto
dall’assunzione, in un momento precedente alla liquidazione, di appositi impegni di spesa sui pertinenti capitoli, assunti all’atto
di attribuzione dei relativi incarichi.

Per quanto riguarda invece i compensi incentivanti 1’ufficio tributi, essendo il compenso soggetto alle limitazioni di cui all’art.
9 comma 2bis del DL 78/2010, detti compensi vengono ricompresi nel fondo e calcolati in misura pari al 10% delle riscossioni
avvenute nell’anno di competenza, anche se il relativo importo non erogato viene reimputato all’esercizio successivo mediante
il meccanismo del fondo pluriennale vincolato.

1l totale del fondo come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 125 del 12.03.2014 &
impegnato sui seguenti capitoli del bilancio 2014:

% capitoli relativi al pagamento degli stipendi

%+ capitolo 190013/00 “Fondo produttivita art. 15 CCNL” per i seguenti istituti:

o indennita di comparto liquidata nel 2014: imp. 2014/49;

indennita di rischio liquidata nel 2014: imp. 2014/52;
indennita di reperibilita liquidata nel 20 [4: imp. 2014/55;
indennita di turno personale di ruolo liquidata nel 2014: imp. 2014/53;
indennita di turno personale fuori ruolo liquidata nel 2014: imp. 2014/54;
retribuzione di posizione T.P.O. liquidata nel 2014: imp. 2014/50;

o 0 0 o O



- -

o indennitd che verranno liquidate nel 2015 (Compensi accessori di competenza 2014 da erogare nel 2015
(produttivitd, maneggio denaro, indennita di turno dipendenti di Tuolo e fuori ruolo, indennita di rischio,
indennita di reperibilitd): imp. 2014/58;

o indennita che verranno liquidate nel 2014 (indennita di lettera f) ed i) imp. 2014/57;

o indennita che verranno liquidate nel 2015 (indennita di risultato) imp. 2014/51;

cap. 110205/60: compenso incentivante ICI: imp. 2014/867, erogato nel 2014 per € 8.916,00

cap. 110308/00: compensi per la progettazione LLPP: impegni diversi, per un totale di € 156.132,39, erogati per €
24.037,07 nel 2014;

cap. 110305/60: compensi per progettazioni strumenti urbanistici: impegni diversi (nessuna erogazione nel 2014);
capitolo 110305/70: compensi incentivanti condono edilizio impegni 1214/2012, 125/2013, 812/2014 , erogati nel
2014 per € 3.819,94;




COMUNE DI ANDORA

(Provincia di Savona)

Parere del Revisore dei Conti

Il sottoscritto Rag. Ezio BOGLIOLO, Revisore Unico nominato con delibera del Consiglio
Comunale n. 47 del 19/07/2012;

premesso
di aver ricevuto con nota prot. n. 40767 del 29/12/2014 da parte del Responsabile
dell’Ufficio Personale — Dott.ssa Antonella Bertolino, richiesta di parere in merito a
“Contratto decentrato integrativo dipendenti EE.LL. per 1’anno 2014” ;

preso atto

- di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del 22/1/2004
per il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi di
definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 1’anno 2014,
siglata dalle parti, accompagnata da una dettagliata relazione illustrativa del Responsabile
del Settore competente, deve essere esaminata dal Revisore Contabile (il quale deve
esercitare il controllo di compatibilitd dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata con
i vincoli di bilancio) prima di essere approvata dalla Giunta Comunale con propria delibera;

- constatato che le ipotesi di accordo sono state regolarmente sottoscritte dalle parti trattanti
(delegazione di parte pubblica del Comune di Andora e parti sindacali);

- che il documento approvato & stato sottoposto al Revisore ai fini delle procedure di
controllo previste dall’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001,;

Esaminata la relazione tecnico/finanziaria ed illustrativa e ritenuto che essa dimostri ed
attesti esaurientemente il rispetto di tutte le norme dei vincoli di bilancio, sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori nonché delle disposizioni sulla finalita della
contrattazione integrativa

esprime

parere favorevole all’accordo di contrattazione decentrata integrativa del personale
dipendente per 1’anno 2014.

Albenga, 30 dicembre 2014 L :

Comune di Andora 1l hvis_o ug;f:'ci' '
Protocollo Generale Rag, Ezio Bogliolo

N.2040977 del 30/12/2014

MRRERTRTRA




